,Potenzial erkennen”

Starken. Mehr Frauen tun demVertrieb gut

Mariana Mill ist Projektleire-
rin Vertrieb Europa bel Zep-
ter International.

KURIER: Warum bewerben sich
deutlich mehr Manner als Frau-
en fiir Vertriebsjobs?

Mariana Mill: Statstisch gese-
hen sind nurrundein Funftel
der Bewerbungen von Frau-
en. Wer hat das Potenzial der
Frauen im Vertrieb noch
nicht erkannt: Die Unterneh-
men oder die Frauen? Dabel
ist die Handelsbranche eine
aktive Geschaftsform. Ein
umfangreiches und interes-
santes Geschaftsfeld, von
Merchandising bis hin zum
Vertrieb.

Worauf muss frau achten, um in
einer leitenden Verkaufspositi-
on erfolgreich zu sein?
Beziehungen und eine
gute Gesprachsatmosphare
aufbauven, Empathie, Intuiti-
on, Organisadonstalent—das
sind ganz besondere Starken
von Frauen. Wir sollten uns
dasSelbstvertrauenderMan-
ner-Kollegen abschauen.

Wiirden mehr Mitarbeiterinnen

dem Vertrieb gut tun?
Definitiv! Fraven sind gut

ausgebildet, charmant, klug,

flexibel, sehr stark und ein-

filhlsam zugleich. Hervorra-

gnde Elgenschaften fur Er-

lg imVertrieb.



