FUR STUDENTEN

OSZWALD ALS COACH
Studierende, aufgepasst! TMo-
bileBoss Georg Pélzl ladt im
Rahmen einer Studentenoffen-
sive zum Karrieretalk mit H&M-
Chefin Claudia Oszwald. Tipps
fur die personliche Karriere ga-
ranfiert! 16. Mai, 18 Uhr, Uni
Wien, Kontakt & Prakfikums-
bérse: tmobile.at/student
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WAS SIE JETZT WISSEN SOLLTEN

JKommunikation ist meine Stéirke.”

INTERNA'I'IONAL ERFOLGREICH. M. Mill:
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' Mariana Mill, 32, wohl bunt: Die Absolventin der knall-
¥ harten Diplomatischen Akademie in Wien wirkte bei ei-
ner politischen Mission fiir die Demokratie in Serbien an der Seite
des damaligen Premierministers Zoran Djindjic mit. Nach einem
Wirtschaftsstudium in England und New York moderierte sie ithre
eigene Fashionshow namens ,In Style by Mariana Mill” beim ita-
licnischen Fernsehsender TV Moda in Mailand und nahm dabei
Tkonen wie Vivienne Westwood oder Karl Lagerfeld ins modische
Verhor. Seit Herbst 2005 ist sie als General Managerin von PM In-
ternational, einem fithrenden deutschen Unternehmen fur Nah-
rungserginzung und Kosmetik mit Niederlassungen in 25 Lin-

dern, titig. Herausforderung: den Markt in Osteuropa aufzubauen.

Alleinbuchhalterln. Internationaler
Technologiekonzern, Wien.
Aufgaben: Stellvertretung des
kfm. Leiters, gesamte Bu ?whc:lh.mg
Anforderungen kfm. Aush. (HAK
0. A.), mehrere Jahre Praxis im RW.
Kontakt: Hill Waltron Manage-
ment Partner, Mag. Roberta Bor-
sos, Kélblgasse 2, 1030 Wien.
bewerbung@hill-woliron.com.
Kenn-Nr. 22.714.

Stationsleiterln. Bekannte Wohn-
und F'Hegeemnc]'\tung, Wien.
Avufgaben: Leitung einer bestens
ausgesiatieten Station,
Anforderungen: Diplom als Ge-
sundheits- und Krankenschwester,
langjéihrige Berufspraxis.
Kontakt: Pend| & Piswanger,

Dr. Eva Schlader, Bartensteing. 5,
1010 Wien. e.schlader@pend|-

piswanger.at.

Key Account Managerlin. Kon-
zern Non-Food, Wien.
Aufgaben: Ausbau der Kunden-
beziehungen, Merchandising- &
Logistikaktivititen, Planung, Bud-
getierung v. Sorhmen'rskonzeplen.
Anforderungen: kfm. Ausb., Ver-
friebspraxis, Branchen-Know-how.
Kontakt: Eblinger & Parlner Ju-
dith Novak, Am Hof 11,1010
Wien, |ob53@eb|lngerol

MEINE MEINUNG

,Mehr Gehalt: Uber-
zeugen Sie mit Fakten!”

MARION MAURER, PERSC-
NALCHEFIN VON XEROX

Eine Gehaltsverhandlung ist
ein Verkaufsgespréch: Ein
Termin mit dem Boss macht
Sinn, wenn Sie mehr er-
bracht haben als , business
as usual”. Wenn Sie mit ei-
nem Plus am Gehalfszettel
aussteigen wollen, argumen-
tieren Sie mit lhrer Leistung:
Haben Sie sich Know-how
angeeignet, das lhrem Chef
indirekt Gewinne bringt?
Ubernehmen Sie mehr Verant
worfung als zuvor@ Haben
Sie ein Projekt auBergewdhn-
lich gut abgewickelt, und das
sogar on top zu lhrem Auf
gabengebief? Dann ist eine
Gehalfserhéhung gerechifer-
tigh. Bereiten Sie sich gut auf
das Gespréach vor. Bringen
Sie so viele Argumente wie
méglich. Ziehen Sie keine
Vergleiche mit Kollegen, die
interessieren [hren Chef ném-
lich iiberhaupt nicht. Bezie-
hen Sie sich auch nicht auf
lhre private Situation, nach
dem Beispiel ,Ich brauche
mehr Geld, damit ich mein
Haus renovieren kann”.
Ebenso tabu sind negative
Emotionen: Arger, Trotz, Ver-
zweiflung. Punkten Sie besser
mit Begeisterung und Engage-
ment, aber untermavern Sie
alles mit handfesten Fakten.
Denken Sie daran: Alles, was
lhren Chef interessiert, ist,
was Sie ihm persénlich fir
sein Unfernehmen niitzen.
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